Lisa 1 - Andmete koond

M aksumus Protsent (%) | Uhik (tk)
(eur)
Riigihangete ga 3
tegelevate tootavate
tootajate arv kokku
(2023.a).
Riigihangetega personalikulust
tegelevate tOOtavate moodustavad
todtajate palgakulu RHR
2023.a kokku (eur). riigihanked
umbes 85% ehk
118 611,55
EUR (kokku
personalikulu
koos muude
tooiilesannete ga
on 139 543,00
EUR)
RHRs 2023.a 79 (2023a) /219 (2021-
labiviidud rigihangete 2023a)
arv kokku (k)
Uhe riigihank e 1 671,68 EUR
maksumus 2023.a
(eur).
Riigihanked, mida on 14,61% 32
voimalik lihtsalt iile
anda ehk ,roheline*
(arv ja % viimase
kolme aasta
hankemahust).
Riigihanked, mida on 38,36% 84
veidi  keerulisem ehk
Jkollane” (arv ja %
viimase kolme aasta
hankemahust).
Riigihanked, mida on 47.03% 103
liga riskantne iile anda
ehk ,punane” (arvja %
viimase kolme aasta
hankemahust).
Kui palju viheneks 17 329,15 EUR | 14,61% Kuna ,roheliste*

personalikulu (tod6tajate
arv ja kogukulu) juhul,
kui ,rohelise ga“
mérgitud riigthangete
korraldamine antakse
ile RTKle (RTKle

hangete arv jdéb alla
iihe tootaja toomahu,

siis tookohtade arv
jadks samaks. Lisaks on
,toheliste* hangete
puhul tegemist kdige
lihtsamate hangetega




makstavat tasu arvesse
votmata).

menetleja jaoks, mis
votavad mérgatavalt
vahem aega kui
,kollased*“ voi
,Jpunased hanked ehk
nende osakaal tootaja
toomahust on veel
vaiksem kui
protsentuaalne maht.

Kui palju véheneks
personalikulu (tootajate
arv ja kogukulu) juhul,
kui hiipoteetiliselt
koikide RHRs
labiviidavate
riigihangete
korraldamine antakse
ile RTKle (RTKle
makstavat tasu arvesse
votmata).

118 611,55
EUR

(reaalselt

97 680,10 EUR
kuna koik meie
riigihanke
maksumuse
hulka
arvestatud
tegevused ei ole
tileantavad
RTK
toimemudeli
kohaselt)

85% (reaalselt
70% kuna koik
meie
riigihanke
maksumuse
hulka
arvestatud
tegevused ei
ole iileantavad
RTK
toimemudeli

kohaselt)

Voiks viheneda kahe
vorra. Uks todtaja
peaks jaama alles, kes
tegeleb muude
iilesannetega. Lisaks
vajaksime seda tootajat
ka sellepérast, et RTK
toimemudeli iilesanded
erinevad meie asutuse
iilesannetest ning
mitmed RTK mudelis
toodud tilesanded on
antud
sisuspetsialistidele, mis
ei ole meie asutuses
voimalik ning peaksid
jddma hankespetsialisti
teha ehk selle toGtaja
koormus kasvaks lisaks
asutusse jadvatele
iilesannetele ka nende
iilesannete vOrra, mis
on meil kiill iihe
riigihanke maksumuses,
kuid mida reaalselt ei
ole voimalik RTK-le
iile anda.

Vimasel kolme aasta
(2021-2023.a)
vaikeostude arv.

~10%

Viikeoste viivad ldbi
tildjuhul osakonnad ise,
kuid vastavalt
vajadusele ndustame nii
vaikeostu ette
valmistamisel,
labiviimisel, kui ka
lepingu sdlmimisel ja
tatmisel. Selliseid
noustamisi on
iganddalaselt mitmeid.

Vimasel kolme aasta
(2021-2023.a)
riigihanke erandite arv.

<1%
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Ulesanded, mis on hankeiiksuste laual ja
mida ei ole voimalik RTKle ule anda voi
mis ei ole RTK standardmudelis kaetud.

Sellised {ilesanded moodustavad umbes
5% hankespetsialisti toomahust - Kaitse-
ja julgeolekuvaldkonna hanked, IKT
hanked (kui SMIT-1 ei ole ressurssi),
personali koolitamine ja juhendamine
koikide nende hangete ja vdikeostude
osas, mis jadvad asutusse (lisaks nduaks
riigihangete konsolideerimise
tulemusena tilesannete jaotuse
muutumine personali koolitamist),
hankekorra muutmine (vdhemalt
viikeostude, KJV hangete, erandite osas)

Hangete RTKle iileandmise eelised koos
voimaliku mojuga asutuste
pohitegevusele.

Rohkem ressurssi saaks suunata
viikeostude kvaliteedi tostmiseks. 2021.
aastal olime sunnitud suure tookoormuse
tottu vdikeostude andma sisuosakondade
teha. RTK-le RHR hangete {ileandmisel
saaksime hangete teenusesse tagasi votta
vaikeostude ldbiviimise, mis tOstaks
nende kvaliteeti. Lisaks on vdikeostude
andmine sisuosakondadesse toonud
kaasa viikeostude alase ndustamise
kasvu, kuna sisuspetsialistid peavad
nendega ise hakkama saama.

Hangete RTKle iileandmise riskid koos

Toodud eraldi sisulises arvamuses.

voimaliku mojuga asutuste

pohitegevusele.

Alternatiivsed  ettepanekud riigihangete | VOimalikud lahendused on valitsemisala
konsolideerimisvajaduse ja -voimaluste | {ileselt vOetud kasutusele, nt ihis- ja
kohta. kesksed hanked, kus see on vommalik.

Detsentraliseeritud hankestisteemi eelised
teie asutuse vaates.

e Hankespetsialist tunneb
valdkonna spetsiifikat;

e Menetlemine toimub samas
asutuses, kus on ostuvajadus —
vahetu kontakt, koost6d, suhtlus,
ettepanekud;

e Prioriteetide timberseadmine
kirrem ja lihtsam;

e Vastutus nii menetluse kui sisu
osas on asutuses ehk koik
todtavad parima tulemuse nimel
ning ei teki vastutuse jaotuse ja
stitidlase otsime probleemi.




